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DECIZIA NR. 4
din 16.01.2023
privind constituirea comisiei paritare din cadrul Directiei Judetene de Statistici Gorj

Directorul executiv al Directiei Judetene de Statistici Gorj,

In temeiul Legii organizirii si functiondrii statisticii oficiale in Roménia nr. 226/2009, cu
modificarile si completirile ulterioare si al H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea
Institutului National de Statistica, republicatd, cu modificarile si completérile ultericare;

In baza prevederilor:

» art. 488 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

» H.G.R. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile i procedura de lucru ale
acestora, precum $i a normelor privind incheierea gi monitorizarea aplicérii acordurilor colective;

Avind in vedere Nota de prezentare si motivare nr. 207/13.01.2023.

in baza competentelor stabilite prin Ordinul Presedintelui LN.S. nr. 1681/06.09.2017, emite

urmatoarea
DECIZIE:

Art. 1. Incepind cu data prezentei decizii, in cadrul Directiei Judetene de Statistica Gorj, se
constituie Comisia paritard, in urmétoarea componenti:
a) Membrii titulari:
Popescu Midilina-Carmen — membru desemnat de Directorul executiv al DJS Gorj;
Pitrascu Simona-Maria — membru desemnat de Directorul executiv al DJS Gorj;
Tonescu Antoneta — membru desemnat de Sindicatul din INS Bucuresti;
Paridianu Maria-Corina — membru desemnat de Sindicatul din INS Bucuresti.

b) Membrii supleanti:
Grecu Anca-Roxana — membru desemnat de Directorul executiv al DIS Gorj;
Ileanu Dragos-lonut — membru desemnat de Sindicatul din INS Bucuregti

¢) Secretar titular: Orfescu Doina;
d) Secretar supleant: Biriu-Pupizan Simona-Polina;

Art. 2 Membrii comisiei paritare vor avea un mandat pe 3 (irei) ani, incepand cu data de
16.01.2023 pand la data constituirii comisiei paritare nou-alese, cu posibilitatea refnnoirii
mandatului o singura dati.

Secretarii nu sunt membrii ai comisiei paritare.

Comisia Tsi va desfiisura activitatea la sediul Directiei Judetene de Statistica Gorj.

Membrii supleanti ai comisiei paritare Isi indeplinesc atributiile conform H.G.R. nr. 302 din
2 martie 2022, numai In cazul lipsei unuia dintre membrii titulari ai comisiei.
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Art. 3 Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumitate plus unu din numérul
membrilor titulari, din rAndul acestora, pentru o perioadd de 1 an si jumdtate. Rezultatul alegerii
presedintelul se aduce la cunostinta directorului executiv al DJS Gorj si Sindicatului din INS
Bucuresti, in termen de doud zile lucritoare de la data alegerii acestuia, Pe durata exercitérii
mandatului unei comisii paritare, presedintia comisiei paritare se exercitd de un membru desemnat
dintre membrii titulari desemnati de cétre directorul executiv al DJS Gorj si ulterior de un membru
desemnat dintre membrii titulari desemnati de cétre Sindicatul din INS Bucuresti.

Art, 4 Comisia paritard functioneazid si 31 desfigoard activitatea conform prevederilor
H.G.R. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile $i procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea i monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

Art. 5. Comisia paritard este consultatd In urmaétoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbunétifire a activitiii instituiei;
b) la stabilirea oriciror mésuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publict,
daci costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de citre directorul executiv al DJS Gorj;
d) la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducétorilor
D.I.S, Gorj cu privire la modul de respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum si a
acordurilor colective;
ilitafii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitdfi care ocupd
functii publice;
f) alte situatii previzute de lege.

Art. 6. (1) Comisia paritar are urmatoarele atribufii principale:

a) analizeazi si avizeazd propunerile privind masurile de Tmbunétatire a activitafii autorititii
sau institutiei publice pentru care este constituitd;

b) analizeaz3 i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice mésurd
privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in condifiile in care aceasta implicd
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

¢) analizeaza §i avizeaza stabilirea programului de lueru pe baza propunerii conducétorului
autoritdfii sau institutiel publice si, dacd este cazul, formuleazid propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, In lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitdfi din care face parte autoritatea sau institutia publicé, respectiv a
majoritdfii functionarilor publici din cadrul autoritd{ii sau institufiei publice, In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o
federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care
face parte autoritatea sau institugia publicd, pe care le supune spre aprobare conducdtorului acesteia;

d) analizeazi §i avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asiguririi
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dobdndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;



e) participd la solufionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institufia
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitdti din care
face parte autoritatea sau institutia publicd sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de
acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (1) lit. ), conducitorul autoritatii sau
institutiei publice transmite comisiei paritare sesizérile formulate de functionarii publici cu privire
la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen
de maximum 7 zile lucritoare de la inregistrare. Comisia paritara elaboreazi un punct de vedere cu
privire la sesizare, cuprinzénd si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care il
transmite conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile lucritoare
de la primirea sesizérii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (1) lit. f), comisia paritard solicita,
trimestrial sau, dupi caz, la termenele previzute in acordurile colective compartimentelor din cadrul
autoritdfilor si institufiilor publice care au atribufli in implementarea acordurilor colective,
comunicarea stadiului aplicarii acestora.

(4) In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritara emite avize
consultative. Avizul se adoptd cu votul a jumitate plus unu din numirul membrilor comisiei
paritare.

(5) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris §i motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art.7 Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare §i dispune cu
privire la oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;
b) solicitd convocarea comisiel paritare;
¢) propune ordinea de zi a sedintei;
d) conduce sedinfele comisiei paritare;
e) coordoneazi activitatea comisiei paritare;
f) reprezinti comisia paritard in relatia cu conducitorul autoritdtii sau al institutiei
publice.

Art. 8 (1) Secretarul comisiei paritare are urmétoarele atributii:
a) inregistreazi solicitdrile de Intrunire a comisiei paritare Intr-un registru special,
b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducétorului autoritatii
sau institutiei publice, membrii comisiei paritare §i comunicd propunerea pentru ordinea
de zi a sedintei;
¢) pregiteste desfisurarea in bune conditii a gedintei;
d) intocmeste, redacteazd $i semneazi alaturi de membrii comisiei paritare procesul-
verbal al sedintei;



e) redacteazi avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate
si le fnainteazi spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la
data la care a avut loc sedinfa in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul
de vedere.
(2) in cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de a-gi
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art. 9. Prevederile prezentului ordin vor fi aduse la indeplinire de cétre persoanele
prevézute la art. 1.

Art. 10. Mandatul membrilor Comisiei paritare din cadrul Directiei Judetene de Statisticd
Gorj, constituitd prin Decizia nr. 14/09.02.2022, inceteazd de drept la data intrdrii in vigoare a
prezentei decizii.

Art, 11. Prezenta decizie se comunicd persoanele prevdzute la art. 1, personalului de
conducere al D.J.S. Gorj si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se va afiga la sediul D.J.S.
Gorj si pe pagina de internet a institutiei.

DIRECTOR EXECUTIYV,
VASILE PAUNESCU




