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PARTEA 1 - OBIECTIVELE GENERALE, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA DIRECTIEI JUDETENE DE STATISTICA GORJ

CAP. I~ OBIECTIVELE. GENERALE ALE DIRECTIEY JUDETENE DE STATISTICA
GORJ

Art. 1
Obiectivele generale ale Directiei Judetene de Statistici (DJS) Gorj promovate in cadrul
Sistemului Statistic National (8SN) sunt;

1, Imbunatatlrea diseminirii informatiilor statistice si accesul utilizatorilor la date statlstlce si
metadate;

2. Promovarea culturii statistice;

3. Consolidarea productiei statistice realizati de INS;
4, Imbunatitirea metodelor de obtinere a produselor §i serviciilor statistice (inclusiv prin surse
administrative);

5. Adoptarea tnor limbaje de programare moderne i standardizarea proceselor IT:
6. Dezvoltarea capacititii administrative a INS peniru a sprijini modernizarea produselor st
serviciilor statistice.

CAP. IT- ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE STATISTICA GORJ

Art. 2

(1yDJS GORJ, institutie publici cu personalitate juridics, aflatd fn' subordinea Institutuluj
National de Statistic, organizeazi 8i miretme sistemul statistic mformatlonal in profil
teritorial.

(2) Obiectul de activitate al DIS GORJ il reprezinti culegerea, prelucrarea, analiza, difuzarea si
constituirea seriilor de date statistice oficiale la nivel teritorial, ¢u caracter social si
economic, financiar §i juridic, mediu fnconjurditor, utilitati publice de interes local si

administrarea teruonala necesare fundamentarii si evalufirii politicilor economice §1 sociale,
informarii opiniei publice etc.

(3) DJS GORI asigurd veridicitatea datelor furnizate de citre opetatorii economici, serviciile
publice, organismele guvernamentale si nonguvertiamentale care se afld §i 1l desfigoars
activitatea pe raza judetulti Goj.

(4y In vederea realizirii rolului sau, activitatea DJS GORJ se ntemeiazi pe urmitoarele

principii: independenti profesiopald, imparfialitate, obiectivitate, fiabilitaté, confidentialifatea
informatiilor statistice, eficienta costurilor,



Art. 3
Atributiile principale ale DJS GORJ sunt urmétoarele:

a) aplici i respecta reglementéile legale privind statistica oficiald;

b) -dsigurd culegerea, verificarea, prelucrarea §i analiza datelor statistice de la operatorii
economici §i sociali pentru cercetiirile previzute In Programiul Statistic Naional Anual aprobat
de citre Guvernul Romaéniei;

¢) organizeazd instruiri, tndrum3 si- acordd asistentd metodologica unitéfilor economice
si saciate pentru completarea formularelor;

d) participa la definitivarea metodologiilor statistice elaborate de INS;

e) propune solufii pentru {imbunstitirea formularelor de’ colectare a datelor statistice,
precum i a metodologiei de organizare si realizare a cercetdrilor statistice;

f) asigurd aplicarea normelor legale si a celor stabilife de INS.cu privire la determinarea
si publicarea indicatorilor statistici;

g) furnizeazd catre INS datele si informatiile statistice la perioadele si termenele
previzute in planul de activitate; |

h) informeazd; din proprie initiativi sau la. solicitarea administratiei publice locale,
asupra evoluffei principalilor indicatori de dezvoltare economico-sociald §i a 'principal'elo_r
aspecte ee intervin in economia judetului; _

i) colaboreazi cu institutille deconcentrate ‘ale ministerelor in judetul Gorj g1 cu alte
instituiii de specialitate ale administratiei publice, in vederea producerii de informatii statistice care
s& satisfacs cerintele utilizatorilor de date statistice;

§) promoveazd cultura statistica in judepul Gorj;

k) prezintd anual informéri asupra activitatii desfisurate prin elaborarea Raportului
amual de activitate sau ori de céte ori sunt solicitate de cdtre INS;.

1) elaboreazi anuare, breviare, buletine si alte publicatii la 'nivelul_jude;ului}rcgiunii, in
domeniul statisticii, spre a fi diseminate;

m) administreazi bunurile si gestioneazd bugetele si.fondurile alocate;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre INS prin acte normative pentru
domeniul specific de activitate. |

Art. 4
{n indeplinirea atribuiilor sale, DIS GORIJ are dreptul:

(1) sd solicite st si obtini de la producitorii de statistici oficiale, In mod gratuit, date §i-
informatii _'statisticé-- asigurfnd protectia datelor cu caracter personal, in temeiul
REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §1 AL CONSILIULUI din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera citculatie a acestor date;




(2) sé utilizeze, in afara -_pers‘c’inalul'ui_ propriu, operatori statistici pentru colectarea datelor de la
gospodariile populatiei si de la persoanele jur_idi_ce cuprinse in cercetirile statistice; Tn
categoria operatorilor statistici se includ persoanele atrase temporar, pe bazi de contracte.
incheiate in baza Noului Cod Civil, pentru colectazea datelor, precum si gospodiriile
populatiei, in cazul in care acestea constituie unitati de observare statistics;

(3) 58 aplice, amenzi confraventionale prin intermediul persoanelor Imputernicite, pentru
urmétoarele fapte:

a) neindeplinirea de ciitre furnizorii de date a obligatiilor privind transmiterea in mod
gratuit de date corecte, actuale si complete, la termenele, periodicitéfile, in forma si
dupd metoda de colectare previzute in programul statistic national anual si in
conformitate cu normele metodologice; |

b) refazul sau intirzierea din culpd a furnizarii datelor statistice solicitate,
comunicarea de date eronate sau incomplete, refuzul de a prezenta persoanclor
autorizate de citre conducerea DIS GORT a docimentelor si evidenfelor necesare
verificaril calititii datelor statistice furnizate, cit §i pentru neaplicarea miisurilor
dispuse de citre conducerea DJS: GORJ:

) utilizarea de ciire personalul angajat fn Sistemul Statistic Nafional si de ciitre
personalul atras temporar a datelor individuale ale persoanelor fizice sau juridice, 1n
alte scopuri decét cele Statistice;

d) nerespectarea principiutui confidentialitiii datelor statistice de citie personalill
angajat in Sisterml Statistic National, personalul atras temporar in realizarea
activitifilor statistice sau persoanele juridice la care s-au externalizat unele. activititi
statistice pe bazd de contract;

e) incilcarea de cifre persoanele juridice, care au realizat unele activititi statistice
specifice legate de 'fndeplini_rea programului statistic national anual, a utilizérii
materialelor, documentelor, instrumentelor puse la dispozitie In alte scopuri decat
cele necesare realiziirii activitatilor statistice.

(4).53 solicite de la INS date §i informafii statistice privind indicatorii ealeulati la nive] de
judet si la nivel de far3, pentru efectuarea de analize si comparatii pe judete, in cadrul
regiunilor statistice, precum gi intre regiunis

(3).de consultare a publicatiilor din Biblioteca INS si, n general, la metodologiile de caleul al
indicatorilor statistici.

CAP. III - ORGANIZAREA SI FUNCJIONAREA DIRECTIEI JUDETENE DE
STATISTICA GORY
Art, §
(1) In subordinea Institutilui National de Statistich funcfioneazi 8 directii regionale de
statistic si 34 de directii judetene de statistici, institutii publice cu personalitate juridica,
finanfate de la bugetul de stat, prin ‘bugetul INS,




(2) DIS GORI este organizatd i functioneaza potrivit art. 11 din H.G. nr. 957/2005 privind
organizarea si functionarea Institutului Naional de Statistics, republicatd, cu maodificiile
si completdrile ulterioare, a Ordinufui Presedintelui INS nr. 2289/03.10.2024 privind
aprobaréa structurii organizaterice a DJS GORJ si a Ordinutui Pre§ed1ntelu1 INS
1ir, 2288/03.10.2024 privind aprobarea stafului-de funetii al DIS GORJ.

(3) DJS GORI are relatii de colaborare cu toate- directiile judefene de statistica din tard, cu
directiile generale/direciile si compartimentele -independente din INS, cu autorititile
administratiei publice locale, precum §i cu serviciile deconcentrate ale administratiei
publice centrale.

(4) Regulamentul de Organizare si Funetionare al DIS GORI, organigrama, statul de functi,
statul de personal se aprobi prin ordin al presedintelui INS.

Art. 6
(1) Atribuiile, sarcinile si rispunderile personalului se stabilesc prin fisa postului, potrivit
legii; de cétre conducdtorul ierarhic supérior.
(2) Activitatea personalului implicat. in activititile directiei se desfisoard in conformitate: cu
prevederile Codului de conduitd. etici i profesionald a functionarilor publici §i a

personalului contractual, care va asigura cadrul necesat desfagurarii profesiei ou

profesionalism, lmahtate corectitudine si in mod congtiincios;

(3) Personalul DIS GORJ precum §i persoanele atrase. temporar in activitatea de colectare si
procesare a datelot individuale sunt obligate s& respecte confidentialitatea acestor date, in
timpul $i dupi incetarea activitdtii; de asemenca, i se interzice i foloseascd datele
individuale obtmute prin activitatile statisticii oficiale in interes propriu sau -penirs

redlizarea unor activitati i folosul unei terte persoane.

Are. 7

Structura organizatorici a DJS GORJ este urmitoareas

ODirector executiv;

ODirector executiv adjunct;

OCompartimentul de cercetdri statistice de inireprinderi i exploatatii agricole;

OCompartimentul de turism. §i prefuri;

OCompartimentul de cer cetdri statistice in gospodﬁmle populatiel, sistem informatic
geografic, sintezd, coordonare, diseminare si relatii cu publicul;

OCompartlmentul 1T, infrastructurd statisticd, gestionare resurse. umane si contabilitate.

PARTEA a I-a — CONDUCEREA DJS GORJ

Art. 8
1) DIS GORJ este condusa si coordonatd de ciitre un direcior executiv, ordonator terfiar de credite,
ajutat de un director executiv adjurict, numifi prin ordin al presedintelui INS;



(2) Directorul executiv, direct subordonat: presedintelui INS, reprézinti institugia in raporturile cu
auforitifile administratiei publice locale, cu serviciile deconcentrate ale .administrafiei
publice centrale, cu furnizorii gi beneficiarii de date si informafii - statistice, cu mass-
media, cu toate directiile judetene de statistici din tard, precum si cu dlrecmle generale/
directiile si compartimentele independente din INS;

-_(3) Conducerea DIS GORT organizeazd, coordoneazi i controleazi aplicarea legilor,
ordonantelor §i a hotirarilor Guvernului, a ordinelor si a instructiunilor emise potrivit
legil, cu respectaiga limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale a
institutiilor publice si a operatorilor economici;

(4) Directorul executiv poate delega, Tn conditiile legli, prin decizie, unele atribufii
personalului cu functii de conducere, precum. si altor persoane din aparatul propriu al
DIJS GORIJ;

(5) Directorul executiv adjurict - subordonat directonilui  executly, conform  Structurit
organizatorice & DJS GORT oit §i presedinteli INS - conduce si coordoneazi activitatea
compartimentelor din subordinea directs, fiind inlocuitorul de drept.al directorului executiv.

PARIEA « Hl-a ~ OBIECTIVELE SPECIFICE SI ACTIVITATILE AFERENTE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DJS Gory

CAP. I - COMPARTIMENTUL DE CERCETARI STATISTICE DE INTREPRINDERI
$1 EXPLOATATII AGRICOLE

Compartimentul de cercetdyi statistice de fntreprinderi si exploatafii agricole se ocupi de
asigurarea datelor statistice privind: industria, energia electrica, investiii, construc;n
transporturi, comertul interior i comerful exterior, agriculturd, silviculturd, cercetare inovare,
protecfia mediului, fondurile fixe, locuinte, demografie; tnvitamant, sandtate, culturd, forta de
muncé-gi salarii, prefuri §i tarife, turism, servicii, bugete de familie si conditii de viats).

(1)Obiective specifice

a)Producerea de date statistice relévante, fiabile, de inalt calitate si la termen din domeniul
economic i social, conform PSNA; _

b)Utitizarea intregului patiimoniuv al DTS in conditii de eficacitate i eficients;

¢)Gestionarea eficientd a resurselor umane cu respectarea prevederilor legale in vigoare sia
normelor interne;

d)Gestionarea eficientd 4 resurselor financiare §i materiale ale DTS



(2)Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de cercetéri statistice de intreprinderi i exploataiii agricole este organizat
si functioneaza in cadrul DJS GORJ, si este subordonat, conform organigramei, directoriilui
executiv adjunct.

Are relatii de colaborare cu celelalte compartimente din cadrul DJS GORJ, cu alte Directit
de statisticd regionale/judetene din fard in vederea stabilirii si obtinerii informatiilor in profil
teritorial, cu INS, cu unititile de raportare de la care primesc informatiile statistice primare. De
asemenea, -are relatii de colaborare cu organele administratiei publice Tocale si serviciile
deconcentrate ale administrafiei publice centrale.

(3) Activitati

a)Producerea de date stafistice relevante, fiabile, de inaltad calitate si la termen din

domeniul economic si social, conform PSNA

- Colectarea datelor din domeniul economic si social de la operatorii economici/surse
administrative;

- Procesarea datelor din domeniul economic-si social;

_ Analiza datelor din domeniul economic §i social furnizate de respondenti, prin
compatarea lor cu datele pericadelor antericare sau cu sursele administrative de date
aflate la dispozitie;

_ Terularea activitatilor specifice aferente granturilor acordate de Comisia Etropeand.

b)Utilizarea Intregului patrimoniu al DTS T conditii de eficacitate si eficienti

- Gestionatea magaziei de bunuri;

- Mentinerea evidentei mijioacelor fixe sia obiectelor de inventar.

¢)Gestionarea eficientd 'a resurselor umane cu respectarea 'pr_evederilor- legale in

vigoaré sia pormelor interne

- Actualizarea informatiilor in aplicatia SICCA.

d)Gestionarea eficientd a resurselor financiare si materiale ale DTS

- Qrganizarea §i functionarea casierie.

CAP. IT— COMPARTIMENTUL DE TURISM SI PRETURI



Compartimentul de turism 5i prefuri se ocupd de’ asiguraréa datelor statistice privind:
industria, energia electrica, investifii, construetii, fransporturi, cornertul interior si comerful
exterior, agriculturs, silviculturs, cercetare inovate, protectia mediului, fondurile fixe, locuinte,
demografie, invitadmant, sinitate, culturs, fort._a de ‘murnca §i salatii, prefuri si tarife, turismi,
servicii, bugete de familie si 'condigi'i_ de viatg).

(1) Obiective specifice

a)Producerea de date statistice televante, fiabile, de Tnalti calitate si la termen din domenin]
economic si social, conform PSNA;

b)Gestionarea eficients a resurselor umane cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
normelor interne;

¢)Utilizarea intregului patrimoniu al DTS in conditii de eficacitate si eficients;

d)Gestionarea eficients a resurselor financiare si materiale ale DTS,

(2) Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de turism si prefuri este organizat i functioneazi in cadrul DJS GORJ, s
este subordonat, conform organigramei, directorului executiv adjunct,

Are relatii de colaborare cu celelalte compartimente din cadrul DJ S /GORIJ, cu alte Directii
de statistici regionale/judetene din tard 10 vederea stabilisii si obtinerii informatiilor fn profil
teritorial, cu INS, cu unitstile de raportare de la care primesc informatiite statistice primare. De
asemened, are relafii de coldborare cu organele administrafiei publice locale §i serviciile
deconcentrate ale administra;jei publice centrale,

(3) Activitati

a)Producerea de date statistice relevante, figbile, de inalta calitate si la termen din
domeniul economic si social, conform PSNA

- Colectarea datelor din domeninl economic 51 social de la operatorii  €conomici/surse
administrative;

~ Procesarea datelor din domeniul economic si social;

- Analiza datelor din domeniul economic si social furnizate de respondenti, prin compararea
lor cu datele perioadelor-anterioare sau cu sursele administrative de. date aflate la dispozitie;

~ Derularea activitdfilor specifice aferente granturilor acordate de Comisia Europearia.

b)Gestionarea eficientid a resurselor umane cu_respectarea prevederilor lesale in
vigoare si a normelor interne

- Actualizarea informatiilor in aplicatia SICCA,

e)Utilizarea intregului patrinioniu al DTS in conditii de eficacitate gi eficienti




- Identificarea, evidenta, colectarea separatd, depozitarea temporard, valorificarea st
raportarea degeurilor.

d)Gestionarea eficientii a resurselor financiare si materiale ale DTS

- Arhivarea documentélor:

CAP. TII — COMPARTIMENTUL DE CERCETARI STATISTICE IN GOSPODARIILE
POPULATIEI,  SISTEM  INFORMATIC GEOGRAFIC,  SINTEZA,
COORDONARE, DISEMINARE SI RELATII CU PUBLICUL

Compartimentul ~ de cerceldri statistice in gospoddriile populagiei, sistem informatic
geogradfic, sintezd, coordonare, diseminare gi relafii cu publicul gestioneazé anchetele in
gospodirii privitoare la statisticile sociale asupra nivelului de trai i calitatii vietil, -asigurd
activitatile de colectare, verificare, procesate §i transmitere de date statistice preluate de la
agenti cconomici §i din domeniile sociale pentru necesﬂa‘ple statistice conform Graficului
cercetiiilor statistice infra-anuale si anuale, precum si a altor lueriiri/activitili realizate. de
DRS/DIS, conform PSNA gi PA, asigura operatiunile de gestionare a componentel seospafiale a
datelor statistice si aplicarea normelor metodologlce si de caleul al -indicatorilor
macroeconomici; elaboreazd lucrdri de sintezdl economicd, studii §i analize macroeconoimice in
profil ter1t0r1a1 anchete si analize de comjuncturd, coordoneazi si elaboreazd pubhcatule
statistice ale direciel si lucririle statistice, indeplineste funcfia de unic furnizor de date si

informafii statistice Tn cadrul Directiei Judefene de Statisticd Gorf 1 it conformitate cu aprobarea

conducerii i a normelor 1LN.S,, pstreazd, arhiveaza si depoziteazi lucrdirile din fondul teritorial

de date.

(1) Obiective specifice
a)Diseminarea datelor: statistice in conformitate ¢u principiile Codului de practici al
statisticilor europene;
b)Producerea de date statistice relevante, fiabile, dé inaltd calitate gi la termen din
domeniul economic i social, conform PSNA;
o)lImplementarea metodelor moderne de colectare a datelor in cercetdirile statistice n
gospadarii;
d)Gesﬁonarca eficientd 2 resurselor umane cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare: st

a normelor interne;

(2) Organizare, subo rdonare, relatii

10



Compartimentul de cercetdri statistice in gospodariile populatiei, sistem informatic
geografic, sintezi, coordonare, diseminare i relatii cu publicul este organizat si functioneazi in
cadrul Directiei Judefene de-Statistic Gorj si este subordonat divectorului executiv . Are relafii de
colaborare cu compartimentele din directie, cu celelalte directii judetene de statistics, precum si
cu directiile de specialitate din cadrul Institutulni National de Statistic.

(3) Activititi

) Diseminarea datelor statistice fn_conformitate cu principiile Codului de practici_al

statisticilor europene

- Specificarea nevoilor de date din domeniul economic §i social, conform PSNA;

- Furnizarea datelor statistice solicitaté cu respectarea termenului legal de rispuns;

- Comunicarca din oficiu a informatiilor de interes ‘public: in. format standardizat. gi
deschis si asigurarea transparentei decizionale;

- Realizarea de lucrari de analizi, sintezd si publicatii statistice;

- Elaboraréa BSL judefear:. | |

b)Producerea de date statistice relevante, fiabile, de fnalti ealitite si 1a termen din
domeniul economic si social, conform PSNA

- Colectarea datelor din domeniul economic si social de la operatorii econormici/surse
administrative;

- Procesarea datelor din domeniul economic si secial; _

- Analiza datelor din domentul economic gi social furnizate de respondenti, prin =~
compararea lor cu datele perioadelor anterioare sau cu sursele administrative de date aflate 1a
dispozitie; '

- Derularea activitafilor specifice aferente granturilor acordate de Comisia Buropeani.

¢)lmplementarea metodelor moderne de colectare a datelor i cercetirile statistice in
gospodarii;

- Colectarea datelor statistice adresate gospodériilor populatiei, prin utilizarea metodelor
moderne de colectare (CAPY/CAWI) In cazul cercetirilor statistice eligibile sau prin aplicarea
chestionarelor statistice,

d)Gestionarea_eficientd a resurselor umane cu_respectarea prevederilor legale fn

vigoare §i a normielor interne:

~ Actualizarea informafiitor in aplicatia SICCA

11




CAP. IV — COMPARTIMENTUL IT, INFRASTRUCTURA STA TISTICA, GESTIONARE
RESURSE UMANE §I CONTABILITATE

Compartimentul IT, infrastructurd statisticd, gesiionare resurse umane §i contabilitate
asigurd fo principal activitatile infiastructurale referitoare la nomenclatoare, metodologii,
clasificari. §i alte preciziri, activitdtile de IT, diseminarea statisticilor régionale, controlul si
execufia lucririlor curente de evidentd opérativa financiar contabils, personal, salarizare,

gestiune gi administrare, dar gestioneazd si anchetele n gospodarii privitoare la statisticile:

sociale asupra nivelului de trai §i calitaii viefii §i asigurd activitagile de colectare, verificare,

procesare s transmitere de date statistice preluate de la agen’;n econorgici i din domeniile.

sociale pentru necesitatile statistice conform Graficulni cercetérilor statistice infra-anuale si
anuale, precuin si a altor lucriri/activitdti realizate de DRS/DIS, conform PSNA §1 PA.

(1) Obiective specifice
a)Diseminarea__ de materiale informative in scopul _consolidﬁrii relatitlor cu utilizatori;
h)Producerea de date stafistice relevante fiabile de fnaltd calitate si la termen din domeniul
| economic i social, conforn PSNA;
¢)Gestionarea eficientd a sistemului informatic si-al infrastructinii statistice;
d)Utilizarea intregului patrimoniu al DTS in conditii de eficacitate si eficient;
e)Gestionarea eficientd a resurselor umane cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a
| normelor ifiterne ;
f)Gestionarea eficientd a resurselor financidre si matetiale ale DTS ;

#iDezvoltarea competentelor resurselor umane i asigurarea conditiilor de:munci.

(2) Organizare, subordonare, relafii

Compartimentul IT, infrastructurd statisticd, gestionare resurse umane si contabilitate este
organizat §i funcfioneazd in cadral DIS GORI st este subordonat directorului executiv, conform
organigramet.

Are relatii de colaborare cu compartimentele. din cadrul DIS GORJ, cu alte directil de
statisticd. judetene din. tard, cu INS, cu unitaile de raportare de la care. primesc informafiile
statistice primare. De asemenca, are relatii de colaborare cu organele administratiei publice
locale §i serviciile deconcentrate ale administratiei publice centrale, ANFP., bincile
comerciale.

(3) Activitii

a)Disemi:narea de materiale informative in scopul censolidirii relatiilor eu utilizatori

- Publicarea de comunicate de presi din diverse domenii statistice de interes géneraly

- Actualizare paginii de facebook i a site-ului oficial al institutiel.
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b)Producerea de date statistice relevante fiabile de fnaltd calitate si la termen din
domeniul economie si social, conform PSNA:

- Colectarea datelor-din dommeniul economic §i social de la operatorii economici/stirse
administrative;

~ Procesarea datelor din domeniul economic §1 social;

- Analiza datelor din domeniul economic si social furnizate de respondenti, prin
compararea lor cu datele perioadelor anterioare san cu sirsele administrative de date afiate Ia
dispozitie;

- Derularea activititilor specifice aferente granturilor acordate de Comisia Europeani.

¢)Gestionarea eficients a sistemului informatie si al infrastructurii statistice

- Dezvoltarea instrumentelor IT hecesate colectdirii, procesarii si analizei datelor din
domeniul economic si social;
- ‘Gestionarea infrastructarii IT;
- Administrarea site-ului INTRANET.
d)Utilizarea fntregului patrimoniu al DTS in conditii de eficacitate si eficientd

- Efectuarea inventarierii anuale;

- Gestionarea magaziei de bunuri;

- Mentinerea evidentei milea_c'elor fixe i a obiectelor de inventar;

- Scoaterea din functiune $1 casarea activelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor valori
‘materiale, dezmembrarea sau valorificarea, conform prevederilor legale, a mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar, scoase din uz;

- Reevaluarea activelor fixe corporale de natura constructiilor si terenurilor aflate in
domeniul public al statului si date in administrarea DTS;

- Gestionarea si exploatarea parcului auto;

- Identificarea, evidenta, colectarea separatd, depozitarea temporard, valorificarea i
raporiarea deseurilor.

e)Gestionarea eficienti a resurselor ‘umane cu respectarea prevederilor legale in

vigoare si a normelor interne

- Organizarea procesului de recrutare si selecie a finctiilor publice din eadrul DTS;, -
~ Organizarea procesului de recrutare si selectie a personaltului contractual din cadni DTS;
Organizarea examenelor de promovate in grad profesional superioz/clasd pentru personalul
din DTS;
- Verificarea si administrarez fiselor de post ale funcfionarilor publici §i ale personalilui
contractual din ecadrul DTS in strénsd legiturd cu obiectivele specifice. s atribq;ii]e
serviciilor/compartimentelor;
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Stabilirea, calculul §i plata drepturilor salarizle pentru personatul DTS, confornt

prevederilor legale;

Solutionarea contestatiilor/plangeriior prealabile privind drepturile salariale.
Evaluarea anuald a personalului si administrarea rapoartelor de evaluare a performanielot

profesionale individuale al¢ functionarilor publici §i a personalului contractual diti cadrul
DTS;

Organizarea completarii si transmiterii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

Gestionarea dosarelor piofesionale ale functionarilor publici, dosarelor personale ale
personalului conttactual din cadral DTS;

Progratnarea §i evidenta concediilor de odihni §i a celor medicale conform prevederilor

legale in vigoare, in vederea stabilirii corecte a indemnizatiilor;

Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal prelucrate . procesul de recrutare,
angajaré, salarizare, intocmire, actualizare. dosare profesionale si gestionare 4

chestionarelor statistice;

Actualizarea informatiilor in aplicatia SICCA.

f)Gestionarea cficientd a resurselor financiare si materiale:ale DTS

- Elaborarea projectului de buget documentat;

Usrmiirirea procesului de angajare; lichidare, ordonantare si platd a resurselor financiare;

fntocmirea documentatiei pentru deschidetea de credite bugetare;

Organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

Intocmirea situatiilor financiare, elaborarea balantei, bilanfului §i a registrelor:
contabile (Registru jurnal, Cartea Mare, Registru Inyentar),

Organizarea si functionarea casieriei;

Organizarea, desfasurarea si realizarea achizitiilor publice directe In conformitate cu

prevederile legale si procedurile interne;

Circuitul documentelor financiar contabile;

- Atribuirea si gestionarea stampilelor;
- Arhivarea documentelor;

- Gestionarea corespondentei si a documentélor emise/pri_r'rﬁte de DTS.

)Dezvoltarea competentelor resurselor umane si asigurarea conditiilor de munci

- Asigurarea securitdtii §i sinatifii in munca prin respectarea legislatiei in domeniu, in
vigoare; ' -

- -Consilierea etica §i monitorizarea anuald a aplicarii pentru personalul DTS;

- Elaborarea si implementarea Planului anual de petfeciionare profesionalé a angajajilor din
cadrul DTS,
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PARTEA a IV-a: DISPOZITII FINALE

Tn aplicarea prezentului regilament sé vor respecta orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, funcfionarea, atribuiile si sarcinile Directiei Judefene de Statistica Gorj

‘Tot personalul Directiei Judetene de Statistici Goxj este obligat si ¢unoascd, si respecte gi
s aplice prevederile prezentului Regulament de organizare gi funcfionare, precum si cele din fisa
postului pe care il ocupi.

De asemenea, tofi functionarii publici §i personalul contractual angajat vor respecta
prevedcnle legale privind conflictul de interese si incompatibilitdtite (Legea nt. 161/2003 privind
unele misuri pentru asigiurarea transparentei in exercitarea demmnitdtilor publice; a functiilor
publice 5i in mediul de afaceri, prevenirea i iancfionarea corupfiel, cu modfﬁbc‘ffﬂe §i
completdrile ulterioare), precum §i normele de conduitd profesionald a functionarilor
publici/contractuali (O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminisirativ, cu modificdrile i
completdrile ulterioare),

Prezentul Regulament de organizare 5 functionare al Directiei Judetene de Statistica Gorj,
este aprobat prin Ordin de ciitre Pregedintéle INS, conform art.11 alin. (3) din H.G. nr. 957/2005
privind organizarea i funcfionarea INS, republicat, eu modificirile §i completirile ulterioare.

Structura organizatoricd a Directiei Judefene de Statistici Gorj face parte integranti din
prezentul Regulament de Organizare §i Functionare, avind un numér de 25 posturi.

Anexanr. 1 — Dijagtama de relatii

DIRECTOR EXECUTIYV,
Vasile PAUNESCU
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